Hoja informativa del grupo de trabajo
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e Los empleadores deben elaborar

una norma uniforme para los

procedimientos en el lugar de trabajo

que incluya:

e |etreros adecuados

e un plan integral de control,
mitigacion y recuperacion ante la
exposicion a la COVID-19

e controles administrativos o
utilizacién de equipos de proteccion
personal (EPP)

e distanciamiento social, directrices de
higiene/desinfeccion

e control de sintomas e informe de
incidentes

e En los trabajos de gran envergadura,
los empleadores deben considerar
la designacion de una persona
que vigile el sitio para garantizar
el cumplimiento de las directrices
de los Centros para el Control y la
Prevenciéon de Enfermedades (CDC), la
Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), las directrices
estatales/locales y del lugar de trabajo.

¢ Sj el sitio es una estructura ocupada,
elabore un plan especifico de
comunicacion y trabajo entre los
ocupantes y la administracion del
edificio antes de comenzar a trabajar.

MASCARILLAS
EN MARYLAND
e Es obligatorio usar protectores faciales

en las areas de acceso publico, asi
como en todas las areas de trabajo en

las que es probable que los empleados
interactUen con otros empleados

0 con otras personas, aungque sea
brevemente, como las areas comunes
o las oficinas abiertas.

Se recomienda el uso de los
protectores faciales, pero no es
obligacion, si un empleado puede
aislar o separar su area de trabajo,

ya sea cerrando las puertas o por
medio de otras barreras fisicas para
mantenerse a seis pies de distancia
de otras personas en todo momento,
incluidas las personas en cubiculos o
pasillos adyacentes.

Incluso cuando se respeta el
distanciamiento social, se deben usar
mascarillas o protectores faciales al
caminar por pasillos o cuando dos

0 Mas personas estan juntas en un
espacio, como una oficina, una sala de
conferencias, o un bano.

Cuando estan en el exterior, es
obligatorio el uso de protectores
faciales si no se puede mantener de
forma constante una distancia de al
menos seis pies con respecto a otras
personas que no sean del mismo
hogar, y se aconseja hacerlo en todas
las circunstancias.

No es obligacién usar protectores
faciales si hacerlo somete a la persona
a una condicién de trabajo no segura,
segun lo determinado por los entes
reguladores de seguridad laboral
federales, estatales o locales, o las
directrices del lugar de trabajo. Para
ver las excepciones a este requisito,
consulte la ordenanza ejecutiva mas
reciente.

Los clientes con discapacidades que no
puedan usar un protector facial deben
recibir los mismos bienes y servicios

que los clientes sin discapacidades.
Para obtener mas informacion,
consulte las preguntas frecuentes
sobre los protectores faciales.

Q .
PREPARACION
V) / DE LA FUERZA
LABORAL

Los empleados deben estar
capacitados y comprender las
directrices actuales de salud y del
lugar de trabajo relacionadas con la
COVID-19, tanto las generales como las
que son especificas del sector.

Continue con el teletrabajo siempre
gue sea posible. Sea flexible con los
empleados respecto al regreso al lugar
de trabajo/la oficina.

Indique a los empleados enfermos que
sigan las directrices de los CDC y del
estado relacionadas con el aislamiento
domiciliario por infecciones
sospechadas o confirmadas de
COVID-19, y el regreso al trabajo.

Implemente un proceso diario de
evaluacion para los trabajadores

que incluya las preguntas de salud
recomendadas por los CDC o el
Departamento de Salud de Maryland
(MDH), y considere realizar pruebas de
temperatura.

Si los sintomas se presentan en el
trabajo, designe un area de aislamiento
hasta que el empleado puedairasu
casa.

En caso de que una prueba de
COVID-19 resulte positiva, elabore y
comunique los planes de acciéon para
las personas expuestas directamente
y las potencialmente expuestas, de
acuerdo con las directrices de los CDC
y del MDH.

Para obtener mas informacion, visite open.maryland.gov/backtobusiness.
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https://www.osha.gov/Publications/OSHA4000.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA4000.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA4000.pdf
https://governor.maryland.gov/covid-19-pandemic-orders-and-guidance/
https://commerce.maryland.gov/Documents/BusinessResource/Mask-FAQ-COVID-19-Best-Practices.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/general-business-faq.html
https://phpa.health.maryland.gov/Documents/MDH%20Shorter%20Quarantine%20Period%20Guidance_Dec%203%202020%20(1).pdf
https://phpa.health.maryland.gov/Documents/MDH%20Shorter%20Quarantine%20Period%20Guidance_Dec%203%202020%20(1).pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
https://coronavirus.maryland.gov
https://coronavirus.maryland.gov
https://open.maryland.gov/backtobusiness/

Best Practices for Businesses to Reopen
CONSTRUCTION AND DEVELOPMENT

Establezca un procedimiento operativo

estandar para el uso de controles
administrativos o los EPP. Capacite a
los empleados sobre cémo ponerse y
quitarse adecuadamente los EPP.

0,0 '\ CREACION
DE UN PLAN DE

Q Q DISTANCIAMIENTO
SOCIAL

Debe respetarse el distanciamiento
social en la mayor medida posible,
incluso durante los descansos de turno
y para el almuerzo.

En la medida de lo posible, se deben
evitar las reuniones presenciales y, en
su lugar, se deben realizar reuniones/
[lamadas virtuales.

Si es posible, se deben ofrecer mas
areas para descansos (p. €j., carpas
adicionales para descansos), deben
eliminarse o desaconsejarse las areas
de descanso comunes/los servicios
de comida y bebida compartidos, y
deben recomendarse los descansos
individuales.

Debe recomendarse el
distanciamiento social durante el
traslado hacia el trabajo, incluido

el uso de la proteccién adecuada y
el distanciamiento al compartir el
transporte, usar el transporte publico,
etc.

Considere la elaboracion de planes
alternativos para los horarios de los
empleados, incluidos los horarios/
turnos divididos, las semanas de
trabajo mas cortas, los tiempos
espaciados de inicio/descansos/turnos,
etc.

Mantenga los mismos miembros del
equipo/turnos de manera constante
a fin de aislar y contener un posible
brote.

REDUCCION DE

LOS PUNTOS

DE CONTACTO/
CONTROL DE LOS ACCESOS
E INCREMENTO DE LA
LIMPIEZA

¢ Implemente la limpieza y desinfeccion
regulares de los lugares de trabajo
y otras instalaciones laborales, de
acuerdo con las directrices de los CDC/
la OSHA.

¢ Los empleadores deben adoptar
las mejores medidas en cada lugar
de trabajo y oficina para garantizar
practicas de higiene adecuadas, tales
COMo:

e estaciones de lavado y desinfeccion
de las manos

e desinfeccién frecuente y separacién
adecuada de los banos y otros
espacios comunes y de alto contacto

¢ Elimine el uso de herramientas
manuales compartidas cuando sea
posible y, de lo contrario, indique a
los trabajadores que desinfecten toda
herramienta y equipos compartidos
con productos adecuados para
superficies entre de cada uso.

e Sies posible, se debe asignar a los
operadores un solo equipo para todo
el dia.

* En la medida de lo posible, considere
presentar documentaciéon de manera
electrénica (inspecciones, permisos,
certificaciones, facturas, boletos
electrénicos, érdenes de cambio, etc.).

e Cuando los sitios lo permitan, las
escaleras deben designarse para
«subir» o «bajar» a fin de minimizar el
cruce de transito.

e Los lugares de trabajo deben estar
asegurados y cerrados de manera
adecuada para evitar que los visitantes
no autorizados obtengan acceso y

expongan a los empleados, dentroy
fuera del horario laboral.

e Deben limitarse los visitantes no
esenciales en los lugares de trabajo, y
todo visitante debe ser examinado de
acuerdo con el protocolo del lugar de
trabajo.

COMUNICACION
PARA LOGRAR
CONFIANZA

e Los empleadores deben elaborar
directrices de salud especificas del
sector relacionadas con la COVID-19 y
colocar letreros adecuados alrededor
de los lugares de trabajo.

e Debera disponerse de una copia del
plan en cada lugar de trabajo durante
toda actividad de construccion, y debe
estar disponible para su inspeccion
por parte de las autoridades estatales
y locales, los subcontratistas y los
proveedores.

e Debe haber una comunicacién abierta
con los empleados respecto a todos los
procedimientos y todas las directrices
sobre la COVID-19.

e Fortalezca la confianza de la fuerza
laboral mediante la comunicacion
frecuente de los procedimientos y las
expectativas para minimizar el riesgo a
la exposicion.

e Pdéngase en contacto con el
Departamento de Salud local si tiene
inquietudes sobre la transmision de la
COVID-19 en sus instalaciones.

Deben cumplirse todas las ordenanzas
ejecutivas que aun estén vigentes. Consulte
aqui las ordenanzas mas actualizadas:
governor.maryland.gov/covid-19-pandemic-

orders-and-guidance.

Para obtener mas informacion, visite open.maryland.gov/backtobusiness.
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https://governor.maryland.gov/covid-19-pandemic-orders-and-guidance/
https://governor.maryland.gov/covid-19-pandemic-orders-and-guidance/
https://open.maryland.gov/backtobusiness/

